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MESA 2
TRANSFERENCIAS

Transferencias es un programa creado por la Red Espafola de Asociaciones de Disefio (READ) y la
Confederacién de Escuelas de Arte (CEA) en colaboracién con empresas e instituciones. Se ide6 en Madrid
(2ENAD en 2014) gracias a la colaboracién de READ y CEA, se proyectd en Malaga (3ENAD en 2015) con la
colaboracion del area Global UX de Telefénica I1+D; tuvo su primera ediciéon en 2016 (Transferencias.Design
Malaga2016) y una segunda en 2017 (Transferencias.Design Malaga2017), con el patrocinio y la
colaboracion de diversas entidades publicas y privadas.

Las ediciones de Transferencias son eventos multidisciplinares en los que empresas, instituciones,
docentes y profesionales del Disefio debaten en torno a las relaciones entre Disefio y Sociedad
contemporanea y, en concreto, sobre la caracterizacién de los nuevos perfiles profesionales en Disefo, los
procesos de profesionalizacion implicados, las competencias que se requieren para el desempefio de
dichos perfiles y los procesos formativos necesarios para su adquisicion.

La busqueda de relaciones multidisciplinares tiene por objeto la transferencia de conocimientos y
experiencias en espacios y procesos operativos y productivos basados en dinamicas horizontales de
trabajo.

— Transferencias.Design Malaga2016 se centrd en los nuevos perfiles profesionales en Diseno.
(http://www.transferencias.design/2016/)

— Transferencias.Design Malaga 2017 en experiencias y problematicas de grandes empresas y
entidades publicas o privadas. (http://www.transferencias.design/)

Todas las experiencias se han presentado en las anteriores ediciones en formatos (seminarios y talleres)
abiertos y colaborativos en los que los participantes intervienen en el marco de procesos en los que los
protagonistas (empresas, instituciones o centros educativos) transfieren su conocimiento interno a los
demas. Asi mismo, en las dos anteriores ediciones, equipos de trabajo formados por docentes,
profesionales y miembros de empresas e instituciones de varias comunidades auténomas han organizado
mediante videoconferencias, de modo auténomo y en un proceso coordinado, tanto seminarios y talleres,
como el conjunto de actividades programadas.

En esta Mesa de trabajo del 5SENAD, debatiremos sobre Transferencias.Design Malaga2018 a partir de las
propuestas realizadas en el seminario sobre “La empresa en los procesos formativos en Disefio” de
Transferencias 2017. En ese seminario, nos planteamos la tercera edicion de Transferencias con los
centros educativos como protagonistas de procesos de interaccidon con empresas, instituciones, estudios y
profesionales de Disefio y, por tanto, como ejes de transferencia de conocimientos. Las ideas que
surgieron alli, y que debatiremos a lo largo del 21 de septiembre en la Fira de Valencia para definir un
proyecto para 2018, las podemos resumir en:

Ideas generales sobre Transferencias como evento: Presencia de la administracién y los
alumnos; Organizar el evento por procesos y relaciones y no por niveles; Hacer un ejercicio de
disefo de servicios aplicando procedimientos y metodologias de disefio de servicios al disefio del
evento; Incorporar experiencias de centros que han llevado el Disefio a otras disciplinas y la
ensefianza del disefio como disefio de servicios; El Disefio como disciplina transversal; ;Cual es
el reto del disefio en términos de procesos formativos?; Todo alrededor del mercado; El mercado,
los cambios en la profesion y la ensefianza del Disefio...

Titulacion y profesionalizaciéon en Diseno: El valor de la titulacion como factor
profesionalizante; El Disefio no necesita la legitimacién del titulo, diversidad formativa amplia;
¢ Titulo o porfolio? El mercado decide; La formacién profesional se hace después de la titulacién;
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Frente a los programas formativos estaticos, los titulos en remoto; Profesiones reguladas y no
reguladas; Modificaciones curriculares en los estudios; Los grandes profesionales no pueden
acceder a la docencia; Doctorados de investigacion, profesionalizantes y doctorados “on line” en
Disefo,...

Centros formativos y empresas: Férmulas de presencia de las empresas en la docencia del
Disefio; El Disefio como innovacion social y la influencia de la empresa; Experiencias vinculadas a
las empresas y la problematica de la competencia desleal; La competencia desleal y la autoria;
Los derechos de explotacion de la idea; Sistemas flexibles vinculados a las empresas; Practicas
docentes como practicas de transferencias de conocimiento entre empresas, profesionales y
docentes; El Disefo oculto: otros sitios donde la practica de disefio se produce.

Procesos formativos y Disefno: Propuestas de cambio del sistema educativo tal y como est4; El
disefio en los procesos formativos previos a los estudios superiores; La transferencia de
conocimiento en el aula; En Disefo, la capacidad de aprender es mas importante que la
competencia de ensefar; El salto del conocimiento a la capacitacién; Medicion e indicadores del
proceso de transferencias de conocimiento;

Necesidad de nuevas imagenes y espacios de comunicacién y publicacion: Cambio de
politica de imagen para hacerse importantes y tener importancia para otras disciplinas; crear
espacios de exposicidén, comunicacién y publicacion; revisar experiencias previas; abrir nuevos
cauces e ideas; Reivindicar un espacio propio, una definicion consensuada para los nuevos
disefios.

Dada la amplitud de las tematicas planteadas anteriormente, los coordinadores de la Mesa 3 presentaran
un orden del dia para organizar los debates en el marco del 5ENAD a lo largo del 21 de septiembre de 2017
y en sesiones de mafana y tarde a celebrar en la Fira de Valencia.
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